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SAN GABRIEL

GOBIERNO MUNICIPAL

PROYECTO DEL MODELO DE PROTOCOLO CERO MUNICIPAL DE LA DIRECCION
DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LOS CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL PARA
EL MUNICIPIO DE SAN GABRIEL, JALISCO (PROTOCOLO CERO, MUNICIPAL)

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El preseng\ﬂg&colo tiene como proposito mplemenfér de forma coordinada
los procedimientos admi ivos-para ﬂ;ﬂbﬁn atender, sancio y erradicar los casos
de hostigamiento sexual. 0 & @i bi
Administracion Publica Municipial (AP

Articulo 2. Son objetivos del pnesiméﬂrmgqmqﬁ”_ s

en las dependencias de la
Gabriel, Jalisco.

I. Establecer mechdasﬁ
acoso sexual en el amblt9
una cultura institucional Qe

larespara-—prevenir- S Ld& ﬁostlgamlento sexual o
boral en las d encias’y entid ‘:!es de la AMP y promover
ual¢ adde g - re de violencia;

|

Il. Definir mecamsmos»p ' entar a _ iante en la presentacion de
denuncias ante las (garanti ;ns:todo momento la no re
e . 1 AN
victimizacion. /| ‘ hR

[ [hA
INl. Sefalar las instancias. endencias y entidades de la
APM, que deban conocer, : r lqss t;ésos de hostigamiento

sexual 0 acoso sexual_ én f# :

{ a& 7

sobre Ia prevenabm basos Je

anto sexuglfo’gaoso?sexual en el ambito
laboral; ——

/”Q g
\4, CD

V. Contar con un registro en |IDM casos de hostigamiento sexual o
acoso sexual en el ambito laboral en el servicio publico municipal, que permitan su
andlisis para implementar acciones especificas que permitan inhibir y erradicar dichas
conductas.

V1. Combatir la impunidad que se propicia en los casos de hostigamiento sexual o acoso
sexual en el ambito laboral en las dependencias de la APM.

Articulo 3. La aplicacion del presente Protocolo debera realizarse sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas que las dependencias y entidades de la APM
tienen que observar para la imposicion de sanciones en materia laboral o en su caso

penal.
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Articulo 4. Para efectos del presente Protocolo se entendera por:

. Acoso sexual: La forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos. Se puede manifestar de forma fisica, verbal y no verbal:

Fisica: Acercamientos innecesarios, abrazos o besos no deseados, familiaridad
innecesaria.

Verbal: Comentarios 1 brg?nas SW [lpi,ilEne:sa> parg(peﬁna cita, preguntas
intrusivas de indole sexual. =

~ L Y "LEAL

i s sexuales, gestos y silbidos

NOBLE
No verbal: Miradas lascivas, co

con connotacion sexual; Pt 4 \: N

Il. Administracién Puﬁﬁgt \ "unicipal (APM) Oajgantzacmn admini
de la Presidencia del mual cipio dé S:KN GAB JALI;C’P -

lll. Autoridad lnvostiga
Administrativa encargada

ciadora: Control en Materia
Administrativa encargada de diri 'f roce: 1sabifi : esadministrativas

V. Autoridad resolyldﬂi.l_ ' an6 ﬁemo de Control en
Materia Administrativa, encafg
graves, una vez emitidg /PR

\5- |
VI. Debida diligencia: Dre azonable] la stigacion exhaustiva, la
sancion proporcional, Ios derecho humano p ro s de las partes y la
reparacion suficiente por part Etondades./
AN GABRILL\P‘ >4

VIi. Debido proceso: Implica respetiriosde:echaspﬁoednmentales de las partes, tales
como la presuncién de inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables;

Vill. Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por la persona
denunciante en relacion a conductas relacionadas con el hostigamiento o acoso sexual en
el ambito laboral;

IX. Equidad de género: Es el generar las condiciones de acceso a las mismas
oportunidades a partir de la particularidad y necesidad de las mujeres y hombres a fin de
lograr una igualdad de género, a través de la transversalizacion de la perspectiva de
género;
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X. Estereotipos de género: Son aquellos atributos que se relacionan con las
caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas a hombres y mujeres a
partir de las diferencias fisicas, biologicas, sexuales y sociales basadas principaimente en
Su Sexo:

XI. Hostigamiento sexual: Es el ejercicio de poder, en una relacién de subordinacion real
de la victima frente al agresor en el ambito laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con sexualidad de connotacion lasciva;

Xll. lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad;asi como a la toma de decisiones en todq;«)Ios ambitos de la vida
social, econémica, polig;f g‘l)ltural l%[ﬁ: </‘f =

. v \\(/,

Xill. Instituto Munlclpai‘da[ﬁg  Ins nWa a transversalizar la

8T s y que realizan acciones
umdno;,"dé“‘j_gs ‘mujeres y nifias, asi como para

1
a
~./
{

erradicar la violencia cqmraﬁﬂﬁs_:_ s i

XIV. Medidas pmentl:ﬁiﬁ odas aquellas me i idas or el Organo Interno de

Control en Materia Admi 0 i | las ; disposiciones legales

aplicables, que tengan 0o alvag integridad fisica de la persona
[]] ; ( |

denunciante; :
XV. Medidas de reeducaci
prevencion y erradicaci
Municipal de la Mujer;(| |

xvi. Organo Inte!ﬂo@o . Dependencia auxiliar del

Ayuntamiento de San-Gat objeto ¥igifar en su ambito de

competencia, el cumplimie ' po) s'at\i:?ades Administrativas y
ili Peliti i i el Estado de Jalisco;

la Ley de Responsil\uhdade\s\ 5 Estatio de alis

XVIl. Perspectiva W-Qonoept que se refiere_ ,a,Jan metodologia y los

mecanismos que permiten i ifigar Cuestionar wrar. la discriminacion, desigualdad y

exclusion de las mujeres, que se gstifice

entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en
la construccion de la igualdad de genero;

XVIIl. Persona Denunciada: La persona a la cual se le imputan las presuntas conductas
de hostigamiento sexual o0 acoso sexual en el ambito laboral o escolar, 0 cualquier otro
donde haya una prestacion de servicios

XIX. Persona Denunciante: La persona que presuntamente ha sido afectada directa 0
indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de una posible conducta de
hostigamiento sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral o escolar, 0 cualquier otra dgnde
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XX. Protocolo: El Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento Sexual o acoso Sexual en el ambito laboral para el municipio de San
Gabriel (Protocolo Cero, Municipal);

XXI. Revictimizacion: Profundizacion de un dafio recaido sobre la persona denunciante
derivado de la inadecuada atencion institucional, o de cualquiera que sea su ambito.

XXIl. Roles de género: Son las actividades y funciones que se designan a las mujeres y
hombres a partir de los estereotipos de género;

XXIll. Unidad de Seguimiento: Unidad de Seguimiento de los casos de Protocolo Cero,
Municipal o cualquiera qug - su amblto o A

/

P
omision; basada en su género,

XXIV. Violencia contra u}o
mbnial, econémico, sexual o la

que les cause dafio 0 s Hisi
muerte tanto en el &mbito pnvadb“ /o ublic ’.

y .

ook W
Articulo 5. En el desempeﬁo‘ﬁ&bs‘ém @nﬁuoges o funciones del servicio
publico dentro de la AFEM;‘ S€ debera velar por la salvaguard dela integridad y dignidad
de las personas. IS
Entre otras acciones dei\rl
abstenerse en el ejercicio de

‘,

#Mdoras publicas deberan
nductas de hostigamiento

Articulo 6. En lo previstoef
sanciones de actuaciof conte
que, de manera enunciativa : : cﬁh'sobre la Eliminacion
de Todas las Formﬁs ide D scrbﬂa 0 contra la ujer, la ¢onylan916n Interamericana
para Prevenir, Sanci :

Acceso de las Mujeres a’
entre Mujeres y H
Estado de Jalisco y
responsabilidades admini

pre \&N\Qnes reglas, pautas y
onal e internacional aplicable

la yk Gé)‘\eral para la Igualdad

x}é\ es.auna ibre de Violencia del
icables / en materia de

C N
Sy
INSTANCIAS ENCARGADAS DEL SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO

Articulo 7. Las autoridades encargadas de promocion, monitoreo y aplicacion del
presente Protocolo, en el &mbito de sus respectivas competencias, son:

. Instituto Municipal de las Mujeres
Il. Organo Interno de Control en Materia Administrativa

Ill. Unidad de Seguimiento
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Articulo 8. Son atribuciones del Instituto Municipal de la Mujer en la implementacion del
Protocolo las siguientes:

I. Elaborar la Politica Publica para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el
hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral;

Il. Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual o
acoso sexual en el ambito laboral;

lll. Establecer mecanismos de sensibilizacion a las y los servidores publicos en materia de
hostigamiento sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral;

%

IV. Disefiar e implenﬁ;i F estrmmobreﬁ,/ue cion de los casos de
hostigamiento sexual o Jco amﬁtﬁilabg__l,

NOBLE >~ LEP\"
mtegrales a la persona denunciante,

V. Brindar, en el marco de sus atnb iones,
0 en su caso, remitir a la lnstar ia-co _
Bt ~—
VI. Elaborar el Informe-Anual qebrehseasesmgismgos -]

sexual 0 acoso sexual éhpl mqnof’laboral /1

I. Tramitar el procedi nie teggznsa a X
que puedan seroomi uth "=" deposhgameniosexualna

Il. Dictar las medlda& }lfnﬁntos administrativos
de responsabilidad \ a a’ el , - nﬁn ‘este Protocolo, de
conformidad a las disposiciones previ Ley’ General de Responsabilidades
Administrativas y la Leyie -
Jalisco; o

L_
lll. Imponer las sanciones
0 acoso sexual en el a
Responsabilidades Administrativas y
Administrativas del estado de Jalisco;

" de Responsabilidades Politicas y

IV. Las demas que le sean atribuidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de
Jalisco.

Articulo 10. La Unidad de Seguimiento sera la encargada de monitorear los procesos de
todos los casos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral que se
presenten en las dependencias de la APM, y estara integrada por tres profesionistas con
expen'encia comprobada en perspectiva de género y derechos humanos, cuya adscrip
encuentre en la Instancia Municipal de la Mujer.
Calle Manuel C Michel 13, Colonia Centro,

49700 San Gabriel, Jal, Tel: 343 42 70 601.




SAN GABRIEL
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Articulo 11. Son atribuciones de la Unidad de Seguimiento en la implementacion del
Protocolo las siguientes:

I. Coadyuvar en la investigacion para asegurarse que se integre la perspectiva de género
y enfoque de derechos humanos, asi como la proteccion a las victimas de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral;

II. Formular opinion técnica al Organo Intemo de Control en Materia Administrativa, una
vez concluida la investigacion y previo al acuerdo de la calificacion de la falta
administrativa 0 acuerdo de conclusion y archivo.

[ \

< N
N ALY
DE LA POLITICAPUBLICA PA
ERRADICAR EL HOS

LABORAL EN LA ADN

i %

@ encargado de elaborar el

implementan de modo que
5ig Téntes acciones:

Articulo 12. El Instituto |
Programa de Prevencio
deberan realizar, de mdner €

- |
I. Adoptar, preferentequté por sus titulares, un pronun ia lbﬁto de “Cero Tolerancia” a
amie A0S0 ‘en el-ambito laboral, que debera

esencial 0 a través de
an idoneos para dejar

-

Il. Colocar en las aﬁehs‘dﬁ
atencion del hostlgamiqnt
llegar informacion a tr

eoépcion-;f ;‘teﬁ i sobre prevencion y
sexual o axﬁoso sexual en el a lto laBbraI asi como hacer
O&BIemOnlms, /2 o

l

IIl. Promover una ¢

violencia; -
\"‘-{\/}//}\"\ > ol
i\_—_'__f—,'ﬂ/‘ . ~ .
IV. Incorporar la perspectiva m ndencia a través de espacios
de encuentro dentro de la jornada |a permita el dialogo, la reflexion y el

debate en temas de género; asi como la incorporacion de lenguaje incluyente en los
documentos y publicaciones oficiales intemas y externas;

V. Promover espacios de encuentro y redes de apoyo entre mujeres dentro de la jornada
laboral;

V1. Promover la cultura de denuncia ante la violencia de género a través de la difusion del
presente Protocolo y las guias de aplicacion.

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
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Articulo 13. El Instituto Municipal de las Mujeres implementara todas aquellas acciones
de difusion que considere necesarias para la sensibilizacion, prevencion y atencion de los
casos de hostigamiento sexual o0 acoso sexual en el ambito laboral.

CAPITULO IV
ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN EL
,\ AMBITO LABORAL
_i \\\\_ //'/}
LA o CULTA ™ e

Articulo 14. La persona de!

de hostigamiento sexual 0 aCosbiss ) nte el Organo Intemo de
Control en Materia Administrativa, de obtener asesoria, sin perjuicio de las
vias establecidas en los ordenami ales aplicables..

o« J a — g .

Articulo 15. El Organ inte
las siguientes pautas de cor
de hostigamiento sexuatjq‘

Il. Generar confia
hostigamiento sexual @ aCos
AR
IIl. Actuar con ética y.€onfi
okt
IV. No generar ningunjuicio

V. Actuar con empatia ante ta situaeion-que enirenta-ia ctipuﬁrectm
/
VIIl. No revictimizar, i I {

Y/ C\B\\\“‘—- o __,//'ﬂ‘\\,;’
IX. Expresar con pertinencia e?*alcan\e%ﬂ mnﬂc@%ﬁ

Articulo 16. Para efectos del presente Protocolo, se podra hacer del conocimiento del
Organo Interno de Control en Materia Administrativa un probable hecho de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual en el ambito laboral, mediante denuncia escrita donde la persona
denunciante se identifique, y detalle la narracion circunstanciada del hostigamiento sexual
o acoso sexual en el ambito laboral, 1a indicacion de quién o quiénes lo habrian cometido,
persona que lo hayan presenciado y/o cuanto considere pertinente.

Articulo 17. En aras de salvaguardar la integridad de la persona denunciante, los datos
personales deberan de ser tratados con caracter de confidencial.

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
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Articulo 18. La persona fitular de la dependencia o entidad de que se trate debera aplicar
las medidas preventivas que emita la autoridad competente.

CAPITULO V
INVESTIGACION ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 19. El Organo Intemo de Control en Materia Administrativa iniciara la
investigacion correspondiente a partir de la recepcion de la denuncia, en términos de la
normativa aplicable.

Articulo 20. Todas aquellas denuncias que sean presentadas ante el Organo Intemo de
Control en Materia Ad Mﬂatﬁva w@@ﬁgamiento sexual o acoso sexual en el
ambito laboral, debe‘r%gseb informadas(délManera-inmediata y obligatoria al Instituto
Municipal de la Mujer.  ~._ . U W

~NOBLE >~ LY LEAL"
Articulo 21. En los asuntos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral,
no opera la conciliacion, @M@Wmaﬁva entre las partes.

tiva debera observar la
mento de recibir denuncias
Jaboral, por lo que a toda

Articulo 22. El Organo-int
perspectiva de género y e
en materia de hostigamier

persona denunciante le det ecializados.
Los servicios integre a_atencion por parte de
profesionistas en trabajo-s¢ sctiva de género y enfoque

cion \por escrito a dichos
epueda proporcionarlos.

’ fgﬁfi’&_lbtemo de Control en
s a favor de la persona

de derechos humanos: Lo
servicios al Instituto M{inicips
Articulo 23. Una vez'if it

[ Y
do el acuerdo de avocamiento, el
Materia Administrativa \ deb

era emitiy medidas  preventivé

denunciante, las cuales podrén consistir en: >y \'a!
- \( -
I. Apercibir i srsona derinciada, que se absténga de
intimidar, mo ricarse dil 0 indi mente,
ya sea por medios e 0 0 %je s personas, a
la persona denunciante, e m/_‘, —

Il. Cambiar de horario laboral a la persona denunciada, de tal manera
que no coincida con el horario de la persona denunciante;

Ill. Cambiar de actividades o funciones de manera proyisi_ona! y
temporal a la persona denunciada, de tal manera que no coincida con
las actividades y funciones de la persona denunciante;

IV. Mover de area a la persona denunciada de tal manera que no
coincida con la persona denunciante;

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
49700 San Gabriel, Jal, Tel: 343 42 70 601.
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V. Suspender de sus funciones o actividades labores de manera
temporal a la persona denunciada, con el objetivo de proteger la
integridad de la persona denunciante, asi como para garantizar el
desarrollo de la investigacion;

VI. Cambiar de horario 0 area a la persona denunciante, con su
consentimiento, como ultima instancia y solo que de manera fundada y
motivada no sea posible implementar las medidas consistentes en las
fracciones |, 11, lIl, Vo V,

VII. Cualquier ofra que resulte proporcional, objetiva e idonea, acorde
al caso particular, para la proteger la integridad de ld) ) persona

denunciante. .~ < CULTA i
Z\\ \K_f}%_’ Ai_r?‘-:?.‘:_-g’:__'_/'y /\,-{
Articulo 24. Toda investigacidn-sébre_hestigamientc _g@ﬁv’acoso sexual en el ambito

laboral seran conducidas de manera. €x ﬁ.,-‘fﬁn;p__r_ejuidos de género, atendiendo al
principio de buena fe, lo que-conlleva a_no /prejuzgar, de manera que la persona

denunciante no sufra unmayer agravie. ———

S~

Articulo 25. Concluidas I
Materia Administrativa pre
inexistencia de elemento
sexual en el ambito laboral- |

Articulo 26. El Organg
investigacion y previo al-a
conclusion y archivo debera
opinion técnica. < L |

l" inar la existencia o
: miento sexual 0 acoso

- |

Pn
pudieran co L! 1
| | ‘
\ :\l \(}

Controliendater t@é\yna vez concluida la
o de la calificacién de la- ninistrativa o acuerdo de
rmar y solicitar a la Uni Seguimiento que formule la
‘ . £ N " \ ‘_"1..[ y ,»._".

( /

Articulo 27. En caso(de q é‘kggéno Interno dé'()éntr | \'enr Materia Administrativa
determine que la N i
de hacerse acreedor
aplicables, debera da

vinculacion a las acciones y

CAPITULO VI
SANCIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL

Articulo 28. En los casos de hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito laboral
donde el Organo Interno de Control en Materia Administrativa determine la falta de
elementos, el ente publico sefialado debera solicitar el apoyo del Instituto Municipal de la
Mujer para promover la cultura de la denuncia, sensibilizacion al tema y explicacion del
presente Protocolo.

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
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Articulo 29. EI Organo Intemo de Control en Materia Administrativa fincaran las
responsabilidades administrativas que haya lugar e impondran, en su caso, las sanciones
administrativas respectivas de conformidad con la normativa aplicable, en su caso
remitiran a la autoridad competente cuando consideren que la sancion es grave.

CAPITULO VI
REGISTRO DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL Y
EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTA/!/\JO DE JALISCO

o de Control en Materia
Admlmstratwa en el élﬁt;ut de s pectiv‘ﬁs— ntaran con un unico
registro de los casos de h &ac\isb en el ambito laboral, sus
manifestaciones, sus causas y sus caracte ca&mdemés de los datos generales donde
se presento el suceso asi co a-denunciante y de la o las personas
denunciadas: asi oomo—iaé Sy, sanciones que hayan
sido impuestas por Ias i - del presente Protocolo.

Lo anterior con apego” or - _ qpa!'encua y Acceso a la
Informacién Publica del $ o de Jali 0

Articulo 31. El Instituto
denuncias de hostigamie exua :
servira de insumo pal; _' ucién: a politi ,,.- _ ica municipal.

Articulo 32. Con bd&e ‘e ','IJ 2 anual, el Instituto

en Mate \dministrativa podran
e qsmhen necesaria con la
S(amal y acoso sexual en el

perfilar acciones de t:a -
finalidad de prevenir y w;t
ambito laboral.

dﬂuslén o cualquier otra q
os casos de hostigamieéntc

—_— . /’(< //_]
Vo I e

PRIMERO.- El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion
en la Gaceta Municipal de San Gabriel, Jalisco; una vez promulgado y aprobado por
el Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel, Jalisco.
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