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SAN GABRIEL

PROYECTO DEL IODELO DE PROTOCOLO CERO f,UNICIPAL DE LA DIRECCIOII
DE ACCESO DE LAS NUJERES A LA JUSTIC¡,4

^fiue¡l¡a,
Uotia,

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIOI{AR Y ERRADICAR LOS CASOS

OE HOSNGAXIEI{TO SEXUAL O ACOSO SEXUAL Eil EL Ái'BITO LABORAL PARA

EL muilrcrPro DE sAl{ GABRIEL, JALISCO (PROTOCOLO CERO, f,UNICIPAL)

NTULO PR¡IERO
CAP|TULO I

DISPOSICIOT{ES GEilERALES

tieneArt¡culo l. El
los procedimientos
de hostigamiento
Adm¡n¡stracíón Pública M

Art¡culo 2. Son obietivos del

l. Establecer
acoso sexual en el
una cultura

de forma coordinada
y enadicar los casos

las dependencias de la
Gabriel, Jalisco.

T,

de la
miento sexual o
AMP y promover
violencia:

ll. Definir

de

en la presentación de
momento la no redenunc¡as ante las

victimizac¡Ón.

y entidades de la
de hostigamiento

lv. Establecer servidores públ¡cos

sobre la
laborali

en el ámbito

V. Contar con un reg¡stro en I de hostigamiento sexual o

acoso sexual en el ámbito laboral en el servicio público munic¡pal, que permitan su

análisi§ para implernentar acc¡ones especfficas que permitan inhibir y eÍad¡car dichas

conduclas.

Vl. Combat¡r la impunidad que se prop¡c¡a en los casos de hostigamiento sexual o acoso

sexual en el ámbito laboral en las deperdencias de la APM.

a

Art¡culo 3. La aplicación del presente Prolocolo deberá real¡zarse sin periu¡c¡o del

cumplimiento de las d¡sposiciones jurldicas que las dependencias y entidades de la APM

ftenen que ohen ar para la impo§¡cién
penal.
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GO8'ERÑO MIJI¡ICIPAL

Art¡culo ¡1. Para efectos del presente Protocolo se entenderá por:

l. Acoso ssxuel: La forma de violencia con connotación lasc¡va en la que. s¡ bien no

existe la subordinac¡ón, hay un ejerc¡cio abus¡vo de poder que conlleva a un estado de

indefens¡ón y de riesgo para la viclima, ¡ndepend¡entemente de que se realice en uno o

varios eventos. Se puede manifestar de forma fls¡ca, verbal y no verbal:

Fls¡ca: Acercamlentos innecesarios, abrazos o besos no deseados, familiaridad

innecesaria.

Verbal: Cornentarios pafa cita, preguntas

intrusivas de indole

No verbal: Miradas lasc¡vas,

con crnnotación sexual;
sexuales, gestos y s¡lbidos

ll. Administración Pú anización depend¡ente

de la Presidencia del

l1l. Autoridad i de Conkol en Materia

lV. Autoridad Control en Materia

Administrativa enca administrat¡vas
(IPRA);

V. Autoridad
Materia Adm¡

de Control en
la administrativas no

graves, una vez

Vl. Debida la exhaust¡va, la
sanción proporcional, los de las partes y la
reparación suficiente por pa

Vll. Deb¡do procoao: lmpl¡ca de las partes, tales
como la presunción de ¡nocenc¡a, de acuerdo con las leyes aplicables:

vlll. Denuncla: Doa¡mento que cont¡ene la manifestac¡ón fomulada por la persona

denunciante en relación a conducfas relacionadas con el hostigamiento o acoso sexual en
el ámbito laboral:

lX. Equldad d6 gónerc: Es el generar las cond¡ciones de acceso a las mismas
oportunidades a partir de la part¡cularidad y neces¡dad de las mujeres y hombres a fin de
lograr una ¡gualdad de género, a través de la lransversalizac¡ón de la perspeciiva de
género;

por

de

a
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"ou'' 

o^u "'" *o' 

=a,"feot¡po§ 
do gánoro: son aquellos atri¡utos que se relacionan con las

caracterlsl¡cas q* to&"1 y culturalrnente han sido as¡gnadas a hombres y mu'eres a

partir de ras oiterencri"s"ili"á", 
-¡i"log,á". 

"exuates 
y sociates basadas princ¡palriente en

'ffu¡¡t¡a
tiPJtlta'

Xvtll.Personaflenunclada:Lapersonaalacualseleimputanlaspresuntasgor'tduct3s
de host¡gamiento sexuat o 

"*-"J,"irri 
án el ámbito laboral o escolar, o cualquier otro

donde háya una preslac¡ón de sérvicios

Xl. Hostigamiento sexual: Es el ejerc¡c¡o de qod"l :n 
(|l1-l:lac¡ón de subordinac¡Ón real

de la vict¡ma frente al agresor "ná 
a'¡¡to láboral y/o escolar' Se expresa en conductas

verbales, flsicas o ambas, 
'"raJonáaá" 

*n sexualidád de connotaciÓn lasc¡va;

su sexo.

Xll. lgusldad & género: Situación en la cual muleres v hombres acceden con la§

mismas pos¡b¡lidades y oportunidades al uso. control y benefic¡o de bienes, servic¡os Y

recursos de la i como a la toma de decisiones en ámbitos de la vida

social, econÓmica, fTA

Xlll. lnstttuto uniclPal
a transversalizar la

persped¡va de género en
y que real¡zan acciones

@ncretas Para promo\rer los muieres Y niñas, así como Para

enadicar la violencia

XlV. t edidas
el Órgano lnterno de

Control en Materia
disposic¡ones legales

apl¡cables, que tengan

denunclante;

f¡sica de la Persona

XV. lledldas de
especializadas en la

por el lnstituto
prevenc¡ón Y

Municipal de la M

XVl. Órgano t
ncia auxiliar del

Ayuntamiento de Administrativas Y
competenc¡a, el de Jalisco:
la Ley de

XVll. Pefspec,tiva que se metodolog¡a Y los

mecan¡smos que Permiten
, desigualdad Y

exclusión de las muieres' que se en las diferencias biolÓgicas

entre muieres Y hombres' así como las que deben emprenderse Para acluar

sobre los faclores de género y crear las condiciones de cambio que Permitan avanzar en

la construcciÓn de la igualdad de género;

xlx. Pefsona Denunc¡ante: La Persona que presuntamente ha sido afectada directa o

indirec{arnente en su esfera iurldica al ser objeto de una pos¡ble conducta de

hostigamiento sexual o acoso sexual en el ámbito

ca I I e M a n u e [ü.11?8 ÉSfgó8 3l"i."üEE¡ t..".

lA-

la

tieneque
Admin

r:rrl
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GOEIERNO MUÑICIPAI

xx. Pfotocolo: El Protocolo para prevenif, aterder, sancionar y enadicar los casos_de

hostigamiento Sexual o acoso sexual en el ámbito laboral para el munic¡pio de san

Gabriel (Protocolo Cero, Munic¡pal);

xxl. Rev¡ctlmlzac¡ón: Profund¡zación de un daño recafdo sobre la pefsona denunciante

derivado de la ¡nadecuada atenc¡ón insütuc¡onal, o de cualquiera qu€ sea su ámbito.

XXll. Rolee de gÉnero: Son las adiv¡dade§ y func¡ones que se designan a las mujeres y

hombres a part¡r de los estereot¡pos de género;

xxlll. un¡dsd do soguimlento: unidad de segu¡miento de los casos de Protocolo cero'

Mun¡cipal o cualquiera sea su ámbito

XXIV. V¡olencia contra
que les cause daño o
muerte tanto en el ámbito

Artículo 5. En el
público dentro de la
de las personas.

Entre otras acciones
abstenerse en el
sexual o acoso sexual

Art¡culo 6. En lo
sanciones de
que, de manera
de Todas las F

para Preven¡r,
Acceso de las
entre Mujeres y

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
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económico, sexual o la

o funciones del servicio
integridad y dign¡dad

públicas deberán
uctas de hostigamiento

reglas, pautas y
aplicáble

la Eliminación
ón lnteramencana

la Ley General de
para la lgualdad
de Molencia deluna

Estado de Jalisco cas en materia de

responsab¡l¡dades

INSTANCIAS ENCARGADAS DEL SEGUIilIEIiITO DEL PROTOCOLO

ArticuloT.Lasautoridadesencargadasdepromoc¡Ón,monitoreoyaplicac¡Óndel
presente Protocolo, en el ámbito de sus respec{ivas competendas, son:

l. lmtltuto tlunlclpal de ¡as uier€§

ll. Órgano lnterno ds Cor rol on [aterla Adminbtrativa

lll. Unldad do Seguim¡§nto

deberá velar sa

laboral

las

a Molencia
contra la

\..\-\
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AÉ¡culo 8. Son alribuciones del lnstftuto funlcipal de la Xujer en la ¡mplementaciÓn del
Protocolo las s¡gu¡entes :

l. Elaborar la Pollt¡ca Públ¡ca para Prevenir, Atendet Sancionar y Enadicar el
hosügamiento sexual o acoso sexual en el ámbito laboral:

ll. Establecer med¡das especfficas para prevenir conductas de hosügamiento sexual o
acoso sexual en el ámbilo laboral;

lll. Establecer mecanismos de sens¡bilización a las y los servidores públicos en materia de
host¡gamiento sexual o acoso sexual en el ámbito laboral:

lV. Diseñar e de los casos de
host¡gamiento sexual o

Y LEAL
V. Brindar, en el marco de sus a la persona denunc¡ante,
o en su caso. remitir a la

Vl. Elaborar el de hostigamiento
sexual o acoso sexual

Artículo 9. Son Admin¡strativa en la
implernentac¡ón del

l. Tram¡tar el pond¡ente, por actos
en el ámbito laboral:que puedan ser

ll. Dictar las administrativos
de responsabilidad
conformidad a las
Administrativas y la

este Protocolo, de
Responsabilidades

de del Estado de
Jalisco:

lll. lmponer las sanc¡ones
o acoso sexual en el

s de hostigam¡ento sexual
a la Ley General de

Responsab¡lidades Administraüvas y
Adm¡nistrativas del estado de Jalisco:

de Responsab¡lidades Políticas y

lV. Las demás que le sean atribuidas en la Ley General de Responsab¡lidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Polfticas y Administrativas del estado de
Jal¡sco.

Art¡culo 10. La Unidad de Seguim¡ento será la encargada de monitorear los procesos de
todos los casos de hosügamiento sexual o a@so sexual en el ámbito laboral que se
presenten en las dependencias de la APM, y estará inlegrada por tres profes¡onistas con
experiencia coíprobada en perspec{iva de género y derecños humanos, qrya ad
se encuentre en la lnstanc¡a Mun¡cipal de la Muier.

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
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Artículoll.SonatfibucionesdelaUnidaddeSegu¡mientoenlaimplementaclÓnde|
Protocolo las s(ru¡entes:

l. Coadywar en la investigación para asegurarse que 
.se 

¡ntegre la perspec{iva 
.de 

género

v enfooue de derechos nrr"notlá.¡ com-o la protecciÓn a las víclimas de hostigamiento

sexual b acoso sexual en el ámtrito laboral:

ll. Formular opinión técnica al Órgano lntemo de Control€n

r¡ez conduida la investigaciÓn y preüo al acuerdo oe

"ár¡n¡ttr"tir" 
o acuerdo de conclus¡Ón y archivo'

Materia Administrat¡va, una

la cal¡ñcac¡ón de la falta

OE LA ATE CIONAR Y

ERRAD]CAR EL
EN EL ÁIBITO

LABORAL EN LA

Artículo 12. El I
encargado de elaborar el

Programa de
mentan de modo que

deberán realizar, de
acciones

l. Adoptar,
de "Cero Toleranc¡a" a

las condudas de hos
laboral, que deberá

o a través de

los medios o
idóneos Para dejar

constancia de su

ll. Colocar en las
sobre prevenc¡Ón Y

atención del
as¡ como hacer

llegar informaciÓn a

laboral libre de
lll. Promover una
violenda:

lv. lncorporar la perspectiva a través de espaoos

de encuentro dentro de la iornada I perm¡ta el diálogo, la reflex¡ón Y el

debate en temas de género; asl como la ¡ncorporaoÓn de lengua¡e incluyente en los

documentos y publicac¡ones oficiales ¡ntemas y extemas;

V. Promo\rer espacios de encuentro y redes de apoyo entre muleres dentro de la jomada

laboral:

vl.Promoverlaculturadedenunc¡aantelaÚolenciadegéfieroatravésdeladifusiÓndel
presente Protocolo y las guias de aplicaciÓn'

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
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CAPITULO tV

ATEilCóil DE CASOS DE HOSTIGATIEI'ITO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EI{ EL

ÁtB¡To LABoRAL

CULTA
Art¡culo l¿1. La

de host¡gam¡ento sexual o
Control en Matería Adm¡n¡strativa,

vías establecidas en los

Art¡cu¡o '15. El
las siguientes pautas

de hostigamiento

l. Atender con

ll. Generar
host¡gamiento

lll. Acluar con ética

V. Acluar con
Vlll. No revictimizar;

lX, Expresar con Pertinencia

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro,
49700 San Gabriel, Jal, Telr 343 4270 601.

respecto de los casos
el Órgano lntemo de

asesoría, s¡n periu¡c¡o de las

deberá actuar baio

re denunc¡a en materia

o conductas de

circunstanc¡a;

de género;

la

Articulols.PafaefectosdelpfesenteProtocolo,sepodrá-hacerdelconocim¡entodel
6üIi" r"i"r" áá Contror 

"n 
úrt"ri" Adminisrrat¡va un probable hecho de host¡gamiento

sexual o acoso sexual en er aá¡ito iaooral' rnediante denunc¡a escrita donde la persona

denunc¡ante se identifique, v o"tái'1" iá 
"""ición 

c¡rcunstanciada del hostigamiento sexual

o acoso sexuat en el ámbito ,ri"iáL il ir¿iü.¡ón de quién o qu¡énes lo habffan cornetido'

i""r.á"á i*1" n;yan presenciado y/o cuanto considere pertinente'

Art¡culo 17. En aras de salvaguardar la integridad de 
la. 

pel.sona

ñi.""J". o"¡.rán de ser trataldos con carácter de confidencial'

preiuicio

denunciante, los datos

sá#"9,*mr"EJ

Articulo 13. El tnstitúo Municipal de las Mujeres implementará todas aquellas. acc¡ones

de ditus¡ón q* *nrio"á n*iarias para la sensibil¡zación, prevenc¡ón y atenciÓn de los

casos de hoitigamiento sexual o acoso sexual en el ámbito laboral'

f.\ 4

i

de Control en Materia
al

sexual

género y de derechos

las
laboral

)

Ix

I

lv. No generar ningún juicio basado en

a\
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Articulo 18. La persona títulaf de la dependencia o entidad de que se tfate deberá aplicar

las medidas prevenüvas que emita la autoridad compelente'

CAP|TULO V
¡ilVESNGACIÓil ANTE EL ÓRGANO IilTERilO DE COilTROL

Artículo 19. El Órgano lntemo de Control en Materia Adrn¡nistrativa in¡c¡ará la

¡nvestigac¡ón conespóndiente a partir de la recepción de la denunc¡a, en téminos de la

normat¡va aPlicable.

Art¡culo 20. Todas aquellas denuncias que sean presentadas ante el Órgano lntemo de

Control en Materia por o acoso sexual en el

ámb¡to laboral, debe
Municlpal de la Muier.

al lnstituto

Artlculo 21. En los asuntos de o acoso sexual en el ámbito Iaboral.

no opera la conciliac¡Ón, entre las partes.

Añiculo 22. E¡

perspecliva de género

en materia de
persona denunciante le

Los servic¡os
profesionistas en

de derechos
servic¡os al lnstituto

Articulo 23. Una
Materia
denunc¡ante, las

l. Apercibir
intimidar.
ya sea por medios
ia persona denunciante,

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro'
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ll. Cambiar de horario laboral a la persona denunciada.' de tal manera

q.re ná coi",lO" con el horario de la persona denunciante;

lll. Camb¡ar de adividades o tunciones d" "I]1-p:ysional 
v

ü##; ilrsona oenunc¡ada' de tal manera que no co¡nc¡da con

üt 5áirio"o"J v r,rnciones de la persona denunoante;

lV Mover de área a la persona denunc¡ada de tal manera que no

co¡nc¡da con ta peGona denunc¡ante:

\!a)

deberá observar la
de recibir denuncias

, por lo gue a toda
OS

por parte de

de género y enfoque
escrito a d¡chos

a proporc¡onarlos

de Control en
de la persona

pefsonas, a

de

a'a

áüoiál

legal y

\aB

sexual
gfrecer

por

YLE

de

o

em¡tir medidas
en:

de

el

lade
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V. Suspender de sus func¡ones o acfiv¡dades labores de manera

temporal a la persona denunc¡ada, con el objet¡vo de proteger la
integridad de la persona denunc¡ante, asl como para garantizar el

desanollo de la ¡nvest¡gac¡ón:

Vl. Camb¡ar de horario o área a la persona denunciante, con su

consentimiento, como última instancia y solo que de manera furÉada y

motivada no sea posible ¡mplementar las medidas consistentes en las

fracc¡ones l, ll, lll, lV o V;

GOBIERÑO MUNICIPAL

Vll. Cualqu¡er otra que resulte
ra la

op¡nión técnica.

Articulo 27. En

determine que la

Mu¡er para prornover la cultura de la denunc¡a'
presente Protocolo.

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro.
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proporcional, objet¡va e idónea
integridad de

, acorde
personaal caso

denunciante

Articulo 24. Toda i acoso sexual en el ámbito

laboral serán conduc¡das de de género, atendiendo al

princip¡o de bl¡ena fe, lo de manera que la persona

denunciante no sufta

Artículo 25. Concl lnterno de Control en

Materia Adm¡nisfat¡va la ex¡stencia o
sexual o acosoinexistencia de

sexual en el ámbito

Añ¡culo 26. El na vez concluida la

¡nvestigación y o acuerdo de

conclusión y archivo que formule la

ria Admin¡strativa
le señalan, además

de hacerse acreedor previstas jurídicos

aplicables, deberá al I de la Mujer para la

vinculación a las acciones Y
procedentes.

CAP|TULO VI
SANCIONES DEL HOSNGATIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL

Art¡culo 28. En los casos de host¡gam¡ento sexual o acoso sexual en el ámbito laboral

donde el Órgano lntemo de Control en Materia Admin¡strat¡va determine la falta de

elernentos, el ente público señalado deberá sol¡c¡tar el apoyo del lnstituto Municipal de la

CULTA

sens¡b¡l¡zac¡ón al tema y explicaciÓn del

5)l

diliger¡c¡as de
a

la

el

v

A
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de la

lav

el Órgano lntemo de
ha los
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Art¡culo 29. El Órgano lntemo de Control en Materia Administrativa fincarán las
responsabil¡dades admin¡strativas que haya lugar e impondrán, en su caso, las sanciones

adm¡nistrat¡vas respeclivas de conformidad con la normaÜva aplicable, en su caso
rem¡tirán a la autoridad competente cuando cons¡deren que la sanc¡ón es gra\re.

CAPíTULO VII
REGISTRÓ DE CASOS DE HOSNGANIEilTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL Y

EVALUACIÓN DE LA POLíTCA PÚBLICA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRAOICAR EL HOSTIGATIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN EL ÁTBITO

LABORAL EN LA ADMINISTRAC|ÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

Art¡culo 30. El I Control en Mater¡a

Administrativa, en el con un único
registro de los casos de en el ámbito laboral. sus

manifestac¡ones, sus causas y sus de los datos generales donde

se presentó el suceso asl y de la o las personas
sanciones que hayandenunciadas: asl

sido impuestas por presente Protocolo.
y Acceso a la

lnformac¡ón Pública del

Artículo 31. El I anual sobre las

, en la AMP, quedenuncias de host¡g
servirá de insumo pa municipal.

anual. el lnstituto
Municipal de la podrán
perfilar acciones de
ñnal¡rjad de prevenir
ámbito laboral.

necesar¡a con la
y acoso sexual en el

ANGABRIÉ,L

PRIrERO.- El pr€6ente protocolo entrará en Ylgor al día s¡gulente de la publicación
en la Gacsta lunlcipal de San Gabrlol, Jalisco; una vez promulgado y ap¡obado por

ol Ayuntamlento Constitucional de San Gabriel, Jalisco.

Calle Manuel C. Michel 13, Colonia Centro.
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